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TEMAS DE LA INDUCICIÓN: Presentación de la empresa, Sistema General de 

Seguridad Social (ARL, EPS y AFP), Socialización Política SST, Política en 

Prevención de drogas, alcoholismo y tabaquismo; Reglamento de higiene y 

seguridad, riesgos a los que se esta expuestos, Procedimientos de trabajo 

seguro, Definición de AT y obligatoriedad de reporte e investigación de 

incidentes y accidentes laborales, Plan de emergencia, Obligatoriedad del uso 

de dotación y Elementos de Protección Personal, Examenes ocupacionales, 

COPASST y CCL, Funciones segun cargo a desempeñar, protocolos de 

bioseguridad.

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100% 100% 100%
Cada vez que ingrese personal 

nuevo 

Elaboración, revisión y actualización del plan de emergencias 1 1 1 100% 100% 100%

Elaboración, revisión y actualización del SG-SST 1 1 1 100% 100% 100%

Realización de exámenes médicos de ingreso, egreso y ocupacionales 

periódicos según profesiograma.
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100% 100% 100%

Cada vez que ingrese personal 

nuevo y se reazliazarn los  los 

examens periodicos cada año

Actualización del registro estadístico de ausentismo laboral. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100% 100% 100%
Se realizara resgistro estadistico 

mes a mes 

Divulgación de políticas orientadas al control del tabaquismo, alcohol y drogas 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100% 100% 100% Cada vez que ingrese personal nuevo 

Verif icación de afiliaciones y pagos de aportes a la seguridad social del 

personal
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100% 100% 100% Se verificara todos los meses

Pausas activas 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100% 100% 100% Se realizara cada semana
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Divulgación del reglamento de higiene y seguridad industrial, 

elaboración del  MEDEVAC en inducciones
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100% 100% 100%

Cada vez que ingrese personal 

nuevo 

Dotación y reposición de Elementos de Protección Personal 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100% 100% 100%

Se realizará el cambio de dotación y 

EPP cuando las condiciones de uso, 

desgaste o normatividad lo 

requieran

Socializacion general sobre el Copaso en las inducciones 1 1 1 1 100% 100%

Conformacion/Reconformación del COPASST / Elecciones 1 1 100% 100%

Reunión mensual Comité Paritario de Seguridad y Salud 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100% 100%

Capacitación responsabilidades frente al sistema de seguridad y 

salud en el trabajo SG-SST
1 1 1 1 100% 100%

Actividades de Bienestar/ celebracion cumpleaños 1 1 0% 0%

Participar en algunas de las inspecciones 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100% 100%

100% 100%

100% 100%

Conformación comité para atender emergencias (brigadas de 

emergencias 
1 1 1 100% 100%

Capacitacion de primeros auxilios 1 1 100% 100%

Divulgación del Plan de Emergencias en inducciones 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100% 100%

Control de botiquines y extintores (inspecciones) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100% 100%

Realizacion de Simulacro 1 0% 0%

HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 14 MES 15

DICIEMBRE DEL 2025 ENERO DEL 2026 FEBRERO DEL 2026
Programado Ejecutado

MES 6 MES 7 MES 8 MES 9 MES 10 MES 11

MARZO DEL 2026 ABRIL DEL 2026 MAYO DEL 2026 JUNIO DEL 2026

MES 12 MES 13

Cada vez que ingresen trabajadores nuevos 

Cada que cumplan 

Se realizan inspecciones por semana

Se reunira una vez al mes 

Cada mes se realiza inspeccion 

Se realizara el el mes de octubre del 2026 simulacro 

nacional 

Actualizacion o revision del Plan de emergencias

COMITÉ PARITARIO DE SALUD 

OBSERVACIONESReprogramado 

PLAN DE EMERGENCIAS

1 1
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Capacitacitación estilos de vida saludable 1 1 0% 0%

Capacitación Sistema de seguridad social en las inducciones 1 1 1 1 100% 0%

1 0% 0%

0% 0%

Charla y/o Capacitaicion en orden y aseo 1 1 0% 0%

 Charla y/o Identificación de peligros 1 0% 0%

Conformacion del Comité de Convivencia Laboral 1 1 100% 100%

Reunión del comité 1 1 1 1 1 1 100% 100%

Charla y/o Capacitación acoso laboral 1 0% 0%

GESTIÓN Y RESULTADOS DEL SG-SST. 0% 0%

auditoría, revisión por la alta dirección, rendición de cuentas 1 0% 0%

1 0% 0%

0% 0%

TOTAL DE ACTIVIDADES 15 14 0 21 21 0 13 13 0 15 1 0 15 0 0 12 0 0 12 0 0 13 0 0 12 0 0 13 0 0 13 0 0 12 0 0 15 0 0 10 0 0 6 0 0 0% 0%

Actividades Programadas 

Actividades Ejecutadas

% Cumplimiento Programadas

% Cumplimiento Ejecutadas

%  Cumplimiento de Actividades

Análisis del Indicador:

Elaborado por :Sandra Milena Monroy

Profesional SST 

EJECUTADO 

Se realizara cada vez que se requiera 

1 PROGRAMADO 1 EJECUTADO 1 REPROGRAMAR

El comité se reune cada tres meses si ocurre algo 

extraordinario se reunira

OCTUBRE DEL 2026 NOVIEMBRE DEL 2026 DICIEMBREDEL 2026

14 21 13 2 0 0

ABRIL DEL 2026 MAYO DEL 2026 JUNIO DEL 2026 JULIO DEL 2026 AGOSTO DEL 2025 SEPTIEMBRE DEL 2026OCTUBRE DEL 2025 NOVIEMBRE DEL 2025 DICIEMBRE DEL 2025 ENERO DEL 2026 FEBRERO DEL 2026 MARZO DEL 2026
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0% 0%

24 26 2430301321

0% 0% 0%

100% 100% 100% 0% 0% 0%

0% 0% 0% 0% 0% 0%

0% 0% 0%

100% 100% 100% 7%

100% 100% 100% 0% 0% 0%

0% 0% 0%

Representante Legal 

Charla y/oCapacitacitación en Manejo Seguro de Herramientas - 

procedimiento de trabajo seguro

ELABORADO:  SANDRA MILENA MONROY RODRIGREZ

CARGO:  PROFESIONAL SST

Revisado por: Juna Camilo Suarez Toscano 

85% de cumplimiento de la ejecución global del plan de trabajo anual.

Cumplir con las actividades planificadas para la implementación del sistema de gestión de seguridad y salud de los trabajadores del Proyecto

0% 0% 0%

GRAFICAS DE CONTROL

0% 0% 0% 0% 0% 0%

0% 0% 0%

MES 1 MES 2 MES 3 MES 4

autoevaluación ARL y reporte anual en la página del ministerio de 

trabajo 

MES 7 MES 8 MES 9 MES 10MES 5 MES 6

-1
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MES 11 MES 12 MES 13 MES 14 MES 15

24

COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL

INDUCCION Y CAPACITACION 
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%  Cumplimiento de Actividades
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